Statut Publicznej Biblioteki Pedagogicznej Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie

Zatgcznik do zarzgdzenia Nr D.021.1.2024.ED
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”
W Czestochowie

z dnia 22 stycznia 2024 r.

Statut

Publicznej Biblioteki Pedagogicznej

Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,Wom” W Czestochowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie, zwana
dalej ,biblioteka”, jest publiczng bibliotekg pedagogiczna.

§2. Biblioteka jest potaczona organizacyjnie w zesp6t z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w
Czestochowie z siedzibg w Czestochowie przy Al. Jana Pawta 1l 126/130.

§2a. Biblioteka posiada filie:

—_

) (uchylony)
2) publiczna biblioteka pedagogiczna rodn ,wom” w czestochowie filia w lelowie, ul. szczekocirfiska 31;
3) publiczna biblioteka pedagogiczna rodn ,wom” w czestochowie filia w lublincu, ul. paderewskiego 18;

4) publiczna biblioteka pedagogiczna rodn ,wom” w czestochowie filia w myszkowie, ul. putaskiego 7/210.

§3. 1. Ustalong i uzywang nazwag biblioteki jest:
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez biblioteke i filie w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach uzywa sie

rowniez czytelnego skrotu nazwy w brzmieniu: Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowig a w
przypadku filii: Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowie Filia w...... .


https://rodnczestochowa-bip.slaskie.pl/dokumenty-jednostki/mapa-serwisu

§4. (uchylony)

§5. Organem prowadzacym biblioteke jest Wojewddztwo Slaskie.

§6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cia biblioteki jest Slaski Kurator O$wiaty.

§7. 1. Struktura organizacyjna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie zapewnia
bibliotece wraz z filiami realizacje zadan wymienionych w § 10 niniejszego statutu.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Biblioteka i jej filie obejmujg zasiegiem swojego dziatania obszar wojewddztwa $lgskiego, ze szczegblnym
uwzglednieniem miasta Czestochowy oraz powiatow:

1) czestochowskiego — ziemskiego;
2) ktobuckiego;
3) lublinieckiego;

4) myszkowskiego.

Rozdziat 2 (uchylony)

§8. (uchylony)

Rozdziat 3

Organy biblioteki
§9. 1. Organami biblioteki sa:
1) dyrektor RODN ,WOM” w Czestochowie, zwany dalej ,dyrektorem”;
2) rada pedagogiczna zwana dalej ,radg”.
1a. Dyrektor kieruje biblioteka i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdélnosci:
1) opracowuje koncepcje pracy biblioteki, a nastepnie koordynuije jej realizacje;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli bibliotekarz;
3) stwarza dogodne warunki do prawidtowego funkcjonowania bibliotek;
4) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan i obowigzkow;

5) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw biblioteki;



6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym biblioteki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge biblioteki;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i decyduje w sprawach pracowniczych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych, pedagogicznych w bibliotece i odwotania z nich, z zastrzezeniem
§ 12 ust. 1;

10) wspotpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi bibliotekami pedagogicznymi
i placéwkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placéwkami o$wiatowymi,
a w szczegoblnosci ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

11) przygotowuje plan pracy biblioteki na dany rok szkolny oraz przedstawia sprawozdanie z jego wykonania;

12) utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepiséw;

13) zapewnia, dochowujgc nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu budowlanego w razie wystagpienia
czynnikbéw zewnetrznych oddziatywujacych na obiekt zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) prowadzi ksiazke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce zgodnie z odrebnymi przepisami;
17) wykonuje inne zadania okres$lone w odrebnych przepisach.
1b. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada.
2. Rada jest kolegialnym organem biblioteki w zakresie realizacji jej statutowych zadan.
2a. W sktad rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece.
3. Przewodniczacym rady jest dyrektor.
3a. Przewodniczacy rady w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przygotowanie oraz przebieg posiedzen rady, zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminach
zebran;

2) przewodniczy obradom rady;
3) realizuje uchwalty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
4. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. (uchylony)
6. Zebrania rady sg protokotowane.
7. Zebrania rady sg organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

8. Zebrania rady moga byé organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

8a. W zebraniach rady moga takze braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci biblioteki.
9. Do kompetenciji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy biblioteki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad bibliotekg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy biblioteki.

10. Rada opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy biblioteki;
2) projekt planu finansowego biblioteki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom biblioteki odznaczen, nagréd i innych wyréznieh;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora ds. bibliotek pedagogicznych oraz
kierownika filii.

11. Uchwaly rady sg podejmowane zwyktg wiekszos$cia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
11a. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy biblioteke oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego biblioteke.

12. Rada moze wystepowac do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw zwigzanych z organizacjg i
dziatalnoscia biblioteki.

12a. Dyrektor przedstawia radzie, opracowany na kazdy rok szkolny, plan nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawia informacje o jego realizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12b. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanienauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w bibliotece. Decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego. O jego wyniku powiadamia rade w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12c. Rada moze wystepowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci biblioteki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w bibliotece. Wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy.

12d. Osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktére moga naruszac dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikéw oraz uzytkownikéw biblioteki.

13. (uchylony)
14. (uchylony)

15. Organy biblioteki wspétpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

16. Kazdy organ ma prawo przedstawi¢ swoje propozycje, wnioski i informacje zwigzane z dziatalnoscig biblioteki.

17. Wymiana informacji pomiedzy organami biblioteki o podejmowanych lub planowanych decyzjach odbywa sie na
biezaco.

18. Ewentualne spory miedzy organami biblioteki rozwigzywane sg wewnatrz biblioteki.
19. W przypadku niemoznosci rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz biblioteki spory miedzy organami biblioteki

rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozstrzygajg spory w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Rozdziatl 4
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Cele, zadania i organizacja biblioteki

§10. 1. Biblioteka stuzy w szczegdlnosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu
dziatalnosci szkot, w tym bibliotek szkolnych oraz placéwek, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3-5 i 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i placéwek doskonalenia nauczycieli.

2. Podstawowe cele dziatalnosci biblioteki:
1) stwarzanie warunkéw dostepu do zrédet wiedzy i informacji edukacyjnej, w szczegdlnosci poprzez kompleksowg
automatyzacje proceséw bibliotecznych i wykorzystanie w szerokim zakresie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

2) promowanie nowych kierunkéw i obszaréw dziatalnosci edukacyijnej;

3) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej i edukacyjnej niezbednej w procesie wspierania dziatalnosci szkét i placowek
os$wiatowych, ksztatcenia, samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

3. Do obowigzkowych zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom materiatéw bibliotecznych,
w tym dokumentoéw pismienniczych, zapiséw obrazu i dzwieku oraz zbiorow multimedialnych, obejmujacych w
szczegoblnosci:
a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami nauczania,

c) literature piekna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot,

d) piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego,

f) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki oSwiatowej panstwa, ustalanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty, oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,

g) materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placowek w realizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

h) materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i bibliograficznej;

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Zadania obowigzkowe biblioteka realizuje w szczegdélnosci poprzez:

1) zakup nowosci, przyjmowanie daréw, wymiane materiatow bibliotecznych;



2) udostepnianie zbioréw prezencyjnie i na zewnatrz;

3) zapewnienie dostepu do elektronicznych zrédet informacii;

4) opracowywanie zestawien bibliograficznych, tworzenie kartotek zagadnieniowych, udzielanie instruktazu;
5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ czytelniczych, konkurséw miedzyszkolnych i innych;

6) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w formie wystaw, prelekciji i innych;

7) organizowanie szkolen, warsztatéw, spotkan instruktazowych, konferencji skierowanych do nauczycieli bibliotekarzy
bibliotek szkolnych;

8) wspétprace z placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury, szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami.
5. Wspomaganie, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2, jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem:

1) kierunkow polityki oSwiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie oSwiaty, o ktérych mowa w ust. 1a
pkt 1 lit. F;

2) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktorych spetnianie jest badane przez organy sprawujace nadzér
pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;
4) wynikéw i wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikéw sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.
6. Wspomaganie, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2, polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki dziatah, majacych na celu poprawe
jakosci pracy szkoty lub placéwki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspding ocene efektéw realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie wnioskéw z ich realizacji;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposéb
wspétpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci przez wymiane do$wiadczen.

7. Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg;

2) organizowacé i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalna, w szczegdélnosci otwarte zajecia edukacyjne, lekcje
biblioteczne i spotkania autorskie;

3) prowadzi¢ praktyki zawodowe dla studentéw przygotowujacych sie do zawodu bibliotekarza;

4) uczestniczy¢ w projektach o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i europejskim zwigzanych z realizacjg celéw
statutowych.

§11. 1. Szczegbtowa organizacje dziatania biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji biblioteki
opracowany przez dyrektora.

2. (uchylony)



3. (uchylony)

§12. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej, dokonuje powierzenia i odwotania ze
stanowiska wicedyrektora ds. bibliotek pedagogicznych oraz kierownika filii.

2. Wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych wykonuje czynno$ci zgodnie z zakresem zadan i kompetencji, a w
szczegoblnosci:

1) sprawuje nadz6r pedagogiczny nad pracg nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizowaniem, planowaniem i opracowywaniem sprawozdanh z dziatalnosci
biblioteki;

3) koordynuje i nadzoruje dziatalnosé filii;

4) kieruje do dyrektora wnioski i propozycje w sprawach organizacyjnych, pedagogicznych, kadrowych, ekonomicznych
i innych dotyczacych dziatalnosci biblioteki;

5) inicjuje dziatania innowacyjne i doskonalgce prace biblioteki;
6) organizuje wewnetrzne doskonalenie pracownikéw;
7) wykonuije inne zadania zlecone przez dyrektora;
8) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie okreslonych kompetenciji.
§13. (uchylony)
§14. 1. Filie stanowig integralng cze$¢ biblioteki i sg objete jej budzetem.
2. Praca filii kieruje kierownik filii.
2a. (uchylony)
3. (uchylony)
4. Do zadan kierownika filii nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie i koordynowanie merytoryczna praca filii;
2) opracowywanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci filii;

3) zakup nowoséci wydawniczych, prenumerata czasopism i ewidencja zbioréw bibliotecznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

4) prowadzenie dokumentagii filii;

5) rozliczenia finansowe z ksiegowoscia;

6) nadz6r nad wtasciwym wypetnianiem obowiazkéw przez podlegtych pracownikéw;

7) inicjowanie form wspoipracy z placéwkami o$wiatowymi i instytucjami kultury w rejonie dziatania filii;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

5. Filig biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek dyrektora, po zasiggnigciu opinii
Slaskiego Kuratora Os$wiaty, w ramach posiadanych srodkow.

§15. 1. W bibliotece utworzone sg nastepujace dziaty:
1) dziat gromadzenia i opracowania zbiorow;
2) dziat udostepniania zbioréw;

3) dziat wspomagania edukaciji.



1a.W filiach biblioteki nie tworzy sie dziatéw.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

§16. 1. (uchylony)

2. Biblioteka dziata przez caly rok i jest placédwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

3. Biblioteka udostepnia zbiory wg nastepujacego harmonogramu, dostosowanego do potrzeb $rodowiska:

1) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowie:
a) poniedziatek, wtorek, $roda, piatek 8°0-1890,
b) czwartek 8°0-1500,

c) pierwsza lub druga sobota w miesiacach wrzesien — czerwiec §°-1390;
2) (uchylony)

3) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowie Filia w Lelowie:
a) poniedziatek, $roda, czwartek, piatek 801699,
b) wtorek 890-1800,

c) pierwsza lub druga sobota w miesiagcach wrzesier — czerwiec &0—1300;

4) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowie Filia w Lublincu:
a) poniedziatek, $roda 8901890,
b) wtorek, czwartek, piatek 8°0—1500,

c) pierwsza lub druga sobota w miesiacach wrzesien — czerwiec §°-13090;

5) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowie Filia w Myszkowie:
a) poniedziatek, $roda, czwartek, pigtek 8°0-1590,
b) wtorek 820-1800,

¢) pierwsza lub druga sobota w miesiacach wrzesien — czerwiec §°-13090;

3a. W okresie wakacji wszystkie placéwki udostepniajg zbiory od poniedziatku do pigtku w godzinach od 80 do
1590,

4. Biblioteka moze zosta¢ zamknieta na okreslony czas celem przeprowadzenia skontrum.

Rozdzial 5

Pracownicy biblioteki



§17. 1. W bibliotece sg zatrudnieni nauczyciele bibliotekarze, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi.

2. W miare potrzeb w bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z innych dziedzin zwigzanych z dziatalno$cig
biblioteki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

4. Pracownicy biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji
okredlone w odrebnych przepisach.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw biblioteki ustala dyrektor.

§18. 1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) udostepnianie zbioréw prezencyjnie i na zewnatrz;

2) rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki, w tym rozbudowa elektronicznych katalogéw i kartotek
zagadnieniowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej z wykorzystaniem zrédet drukowanych i elektronicznych;
4) dobdr gromadzonych materiatéw bibliotecznych zgodnie z zadaniami statutowymi;

5) formalne i rzeczowe opracowywanie zbiorow;

6) prowadzenie ewidenciji i selekcji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem i dbatos€ o ich prawidtowg organizacje w magazynach;

8) prowadzenie statystyk, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkéw, kart akcesyjnych czasopism;

9) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

10) organizowanie i prowadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1. wspomagania szkét i placéwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w
wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjne;j,

2. wspomagania bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzgdzania bibliotekg szkolna;

11) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjne;j i kulturalnej, w szczegolnosci otwartych zaje¢
edukacyjnych, lekcji bibliotecznych, spotkan autorskich i innych;

12) wspoipraca z placowkami oswiatowymi i instytucjami kultury w realizacji zadan statutowych;
13) upowszechnianie oferty i osiggnie¢ biblioteki w srodowisku;
14) podnoszenie wiasnych kwalifikacji i doskonalenie warsztatu pracy.
1a. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegélnosci:
1) przyjmowanie i rejestracja biezgcej korespondenciji oraz innych przesytek pocztowych;
2) udziat w wykonywaniu innych prac biurowych zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki, w tym obstuga faksu,
g;zyéjerr;:)g::;;eti rozdzielanie poczty elektronicznej przychodzacej do biblioteki, taczenie rozmow telefonicznych kierowanych

3) czuwanie nad sprawnym przebiegiem przyje¢ interesantéw oraz udzielanie im informacij;

4) nadz6r nad eksploatacjg sieci komputerowej (dbato$¢ o sprawnosé techniczng sieci, poprawnos$¢ dziatania
serwera);

5) modernizacja i aktualizacja strony internetowej biblioteki;



6) obstuga techniczna Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Bibliotekg SOWA,;

7) nadz6r nad pracg sprzetu komputerowego, w tym konfiguracja i ochrona antywirusowa komputeréw,
organizowanie okresowej konserwacji sprzetu komputerowego, instalacja oprogramowania i konfiguracja stacji roboczych;

8) prace techniczne zwigzane z ksiegozbiorem i obstuga czytelnikdw.

2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach biblioteki i w jej otoczeniu;
2) porzadkowanie zbioréw na pétkach;
3) przyjmowanie i witgczanie zwréconych materiatow na pétki;

4) ochrona zbioréw.

3. (uchylony)

Rozdziat 6

Zbiory biblioteki

§19. 1. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne, o ktérych mowa w §10 ust. 1a pkt 1 drogg zakupu, prenumeraty, daréw i
wymiany.

1a.(uchylony)

2. Szczegbtowe zasady i warunki udostepniania zbiorow okredlajg odrebne przepisy.

Rozdziatl 7

Zasady finansowania biblioteki

§20. 1. Biblioteka jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

1a. Podstawg gospodarki finansowej biblioteki jest roczny plan jednostkowy dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz
roczny plan finansowy wydzielonego rachunku gromadzenia dochoddw.

2. Biblioteka moze pobieraé optaty za swiadczenie niektorych ustug. Rodzaj $wiadczonych ustug i wysokos$¢ optat
okres$lajg odrebne przepisy.

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. (uchylony)



Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
1a. Zmiany w statucie biblioteki moga byé dokonane na wniosek:
2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego;
4) dyrektora;
5) rady pedagogicznej.

2. (uchylony)

§ 21a. Biblioteka uzywa pieczeci o tresci:

1) ,Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
~WOM” w Czestochowie

42-200 Czestochowa, Al. Jana Pawta Il 126/130
tel. 343606004, 343606014, fax 343606239”;

2) (uchylony)

3) ,Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Lelowie
42-235 Leldw, ul. Szczekocinska 31
tel. 3435500997;

4) ,Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Lublincu
42-700 Lubliniec, ul. Paderewskiego 18
tel. 343511798”;

5) ,Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Myszkowie

42-300 Myszkoéw, ul. Putaskiego 7/210
tel. 343134494”.

DYREKTOR

Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie

Elzbieta Doroszuk
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