Statut RODN "WOM" w Czestochowie

STATUT REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI ,WOM” W CZESTOCHOWIE

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 1669/389/111/2010 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 6.07.2010 r.

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata ZWS nr 200/227/IV/2013 z dnia 29.01.2013 r.

Uchwata ZWS nr 2500/295/V/2018 z dnia 3.10.2018 r.

Uchwata ZWS nr 2515/78/VI/2019 z dnia 6.11.2019 r.
Uchwata ZWS nr 566/324/V1/2022 z dnia 6.04.2022 r.

§1.

1. 1. Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Czestochowie - zwany dalej osrodkiem - jest zespotem
publicznych placéwek oswiatowych z siedzibg w Czestochowie, w sktad ktérego wchodza;:
1. wojewodzka placéwka doskonalenia nauczycieli, zwana dalej ,placowka”,

2. publiczna biblioteka pedagogiczna, zwana dalej ,bibliotekq".
2. Obszarem dziatania o$rodka jest wojewddztwo $laskie, ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta Czestochowy oraz

powiatow:
1. czestochowskiego - ziemskiego;

2. kiobuckiego;
3. myszkowskiego;

4. |ublinieckiego.

3. Organem prowadzacym osrodek jest Wojewddztwo Slaskie.

4. Organem sprawujgcym nadzor nad dziatalnoscig biblioteki jest Slaski Kurator O$wiaty, placéwka dziata na podstawie
akredytacji przyznanej przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 2. Cele i zadania placowki:

1. Cele:
1. uczestniczenie w przedsigwzigciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej polityki rozwoju wojewddztwa w
zakresie obowigzujgcej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego;

2. prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli i innych oséb odpowiedzialnych za
prace szkét i placowek oswiatowych;

3. wdrazanie zmian w systemie edukacji we wspotpracy z organami nadzoru pedagogicznego i jednostkami
samorzadu terytorialnego;

4. inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych dziatalno$¢ szkoty w zakresie tworzenia i realizacji
zadan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

5. wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia poziomu pracy szkét i placowek
o$wiatowych;

6. unowoczesnianie technik i metod doskonalenia i ksztatcenia nauczycieli, w tym poprzez wykorzystywanie
nowoczesnych technologii informacyjnych.

2. Do obowigzkowych zadan placowki nalezy:
1. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a. wynikajagcym z kierunkéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

b. wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

c. realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programoéw nauczania;

d. diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;
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e. przygotowania do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu
6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

f. potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a. dyrektoréw szkét i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
b. dyrektoréw szkét i placéwek w zakresie zarzadzania o$wiata;
c. nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

d. nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz
opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela
stazysty za okres stazu.

3. gromadzenie i udostgpnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli dostepnych w wojewddztwie.

3. Placowka moze rowniez wykonywaé inne zadania dodatkowe, a w szczegolnosci:
1. organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i kursbw nadajgcych uprawnienia oraz innych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2. promowanie twérczosci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i prowadzenie
dziatalnos$ci wydawniczej;

3. przeprowadzanie badan i analizy rynku edukacyjnego;

4. udziat w projektach o charakterze regionalnym, ogéinopolskim i europejskim zwigzanych z realizacja celéw
statutowych;

5. inicjowanie i organizowanie dziatan wspierajacych realizacje przez szkoty i placéwki zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych skierowanych do uczniéw lub rodzicéw, w szczegdlnosci konkursow
przedmiotowych i tematycznych, seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatéw i szkolen.

4. Placowka moze realizowaé inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ
prowadzacy.

5. Zadania biblioteki okresla Statut Publicznej Biblioteki Pedagogicznej RODN ,WOM" w Czestochowie uchwalony przez
Rade Pedagogiczna biblioteki.

§ 3. Organizacja osrodka.
1. Dyrektor o$rodka: )
1. osrodkiem kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierzyt Zarzagd Wojewodztwa Slaskiego;
2. kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie¢ w drodze konkursu;

3. dyrektor kieruje osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:
a. opracowuje koncepcje pracy osrodka, a nastepnie koordynuije jej realizacje;

b. sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli-konsultantéw, nauczycieli-bibliotekarzy i realizacjg
zadan przez nauczycieli-doradcoéw metodycznych;

stwarza dogodne warunki do prawidtowego funkcjonowania osrodka;

zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan i obowigzkéw;

© a o

organizuje doskonalenie zawodowe pracownikdéw osrodka oraz doradcéw metodycznych;

e

zapewnia pomoc wojewddzkim zespotom zadaniowym - na wniosek organu prowadzgcego;

g. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym o$rodka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

h. organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge osrodka;

i. jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i decyduje w sprawach
pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami;

j. dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich z zastrzezeniem § 3 ust. 2 pkt. 2;

k. wspotpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi placéwkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, szkotami wyzszymi;



I. przygotowuje plan pracy placowki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie z jego wykonania zgodnie z
obowiazujacym rozporzadzeniem w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

m. utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepiséw;

n. zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu budowlanego w razie
wystapienia czynnikéw zewnetrznych oddziatywujacych na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami;

0. dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami;

p. prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

g. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w o$rodku, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezacymi do o$rodka zgodnie z odrebnymi
przepisami;

r. wykonuje inne zadania okres$lone w odrebnych przepisach;

4. w przypadku, gdy dyrektorem osrodka jest osoba niebedgca nauczycielem, nadzér pedagogiczny nad pracag
nauczycieli-konsultantéw, nauczycieli-bibliotekarzy i realizacjg zadan przez nauczycieli-doradcéw metodycznych
sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w o$rodku.

2. Stanowiska kierownicze:
1. w o$rodku tworzy sie stanowiska kierownicze:
a. pedagogiczne - obejmujgce stanowisko wicedyrektora ds. doskonalenia nauczycieli, stanowisko
wicedyrektora ds. bibliotek pedagogicznych oraz kierownika filii biblioteki;

b. niepedagogiczne - obejmujace stanowisko zastepcy dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych oraz
stanowisko gtéwnego ksiegowego;

2. powierzenia stanowisk kierowniczych pedagogicznych oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor o$rodka po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, a w przypadku wicedyrektora ds. bibliotek pedagogicznych oraz
kierownika filii biblioteki réwniez opinii Rady Pedagogicznej biblioteki;

3. w przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastepujg go wicedyrektorzy lub zastepca dyrektora, a w
przypadku ich nieobecnosci inny pracownik o$rodka wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Pracownicy o$rodka:
1. do organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej moga by¢ zatrudnieni:
a. nauczyciele-konsultanci,

b. nauczyciele-doradcy metodyczni, z zastrzezeniem pkt. 2,

o

nauczyciele-bibliotekarze,

d. specjalisci niebgdacy nauczycielami;

2. zatrudnienie nauczyciela-doradcy metodycznego nastepuje na podstawie decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty;

3. do obstugi administracyjnej zatrudniani sa pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administraciji i
obstugi;

4. do obowiazkéw nauczycieli-konsultantéw nalezy:
a. organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki obejmujacego:
= pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

= ustalenie sposob6w dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

= zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

= wspdlng ocene efektdéw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania;
b. organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkot i

placéwek, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegoblnosci poprzez wymiane doswiadczen;

c. organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatow i
szkolen;

d. udzielanie konsultacji;

e. upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

5. szczegdtowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okresla Slaski Kurator Oéwiaty;

6. wszyscy pracownicy osrodka wykonujg zadania i obowigzki okreslone w zakresach czynnosci;



7.

pracownicy placéwki mogg wchodzi¢ w sktad wojewddzkich zespotow zadaniowych, powotywanych w zaleznosci
od potrzeb diagnostycznych i edukacyjnych wojewddztwa przez organ prowadzacy. Praca w takich zespotach
uwzgledniana jest w planach pracy w ramach zadarh obowigzkowych placowki.

4. W skiad osrodka wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1.

placéwka doskonalenia nauczycieli,

2. publiczna biblioteka pedagogiczna,
3. wydawnictwo,

4.
5

dziat finansowy,

. dziat administracyjno-techniczny.

5. Szczegdtowg organizacije osrodka okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora osrodka.

6. Organizacje biblioteki okresla jej statut, struktura organizacyjna osrodka zapewnia bibliotece samodzielno$¢ w
realizacji jej zadan statutowych.

7. Plan pracy placéwki i sprawozdanie z jego wykonania przygotowuje dyrektor osrodka zgodnie z obowigzujagcym
rozporzgdzeniem w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

§ 4. Zasady wylaniania reprezentanta osrodka do skladu komisiji
konkursowej.

Dyrektor o$rodka na wniosek organu prowadzgcego zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, funkcjonujacej w osrodku,
celem wytonienia 2 przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej, powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora osrodka.

§ 5. Zasady finansowania osrodka.

1. Os$rodek jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawg gospodarki finansowej osrodka jest roczny plan jednostkowy dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz
roczny plan finansowy wydzielonego rachunku gromadzenia dochodéw.

4. Podpisywanie dokumentéw finansowych i zobowigzan majgtkowych:

1.

do podpisywania dokumentéw finansowych i zobowigzan majatkowych uprawnieni sa dyrektor osrodka i gtowny
ksiegowy;

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor oSrodka moze udzieli¢ indywidualnego upowaznienia

wicedyrektorom lub zastepcy dyrektora do podpisywania dokumentéw finansowych lub zobowigzan
majatkowych;

podpis gtéwnego ksiegowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie finansowym lub zobowigzaniu
majatkowym.

§ 6. Przepisy koncowe.

1. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Wojewédztwa Slaskiego z witasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora osrodka, po
zasiegnieciu opinii komisji Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego wtasciwej do spraw odwiaty.

2. Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

1.

n

Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Czestochowie Al. Jana Pawta Il nr 126/130 tel. 034 360
60 04, 034 36000 14, fax 360 62 39 NIP: 573-10-33-347;

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Czestochowie Al. Jana Pawta Il 126/130 tel.34 360 60
04, 360 60 14, fax 34 360 62 39;

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Czestochowie
42-200 Czestochowa, Al. Jana Pawta Il 126/130 tel. 343606004, 343606014, fax 343606239;

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM" w Czestochowie Filia w Lelowie 42-235 Lel6w, ul.
Szczekocinska 31 tel. 343550099;

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM" w Czestochowie Filia w Lublincu 42-700 Lubliniec, ul.
Paderewskiego 18 tel. 343511798;

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM" w Czestochowie Filia w Myszkowie 42-300 Myszkéw, ul.
Putaskiego 7/10 tel. 343134494.
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