Zarzadzenie Nr D.021.4.2023.ED Dyrektora Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli "WOM" w Czestochowie z dnia 21
lutego 2023 roku

w sprawie: okreslenia zwrotu kosztéw uzytkowania przez pracownikéw Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
~WOM” w Czestochowie samochoddw niebedacych wiasnoscig pracodawcy do celdéw stuzbowych poza miejscowoscia, w
ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy.

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.) oraz § 3 ust.1, pkt. 3
Statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie,

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznos$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdzg
stuzbowa.

§2. skreslony

§3.
1. Srodek transportu okresla pracodawca, a pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu $rodkami komunikagii
publicznej, co stanowi podstawowy sposéb rozliczenia delegacji stuzbowe;j.
2. Zmiana srodka transportu wskazanego w delegacji stuzbowej dokonana samowolnie przez pracownika skutkuje

brakiem zwrotu kosztéw wyjazdu.

§4.

1. Na wniosek pracownika ztozony niezwtocznie po otrzymaniu delegacji, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy krajowej samochodem osobowym niebedacym wtasnoscig pracodawcy.

2. Zgoda pracodawcy na odbycie podrdzy stuzbowej samochodem prywatnym dotyczy wytacznie pracownika
delegowanego.

3. W szczegdblnych przypadkach, gdy cel podrézy pracownika korzystajacego z prywatnego samochodu i innego
pracownika jest zbiezny, odbywa sie do tej samej miejscowosci, wnioskodawca moze wystgpi¢ réwniez do
pracodawcy o zgode na przewdz tej osoby wlasnym Srodkiem transportu.

4. Stosowne o$wiadczenie nalezy ztozyé w tresci wniosku, o ktérym mowa w § 5 niniejszego zarzadzenia.

§5.

1. Zwrot kosztéw wyjazdu stuzbowego samochodem osobowym, niebedacym wiasnoscig pracodawcy do innej niz
siedziba pracodawcy miejscowosci na terytorium kraju nastepuje wytgcznie na pisemny wniosek pracownika i za
zgodg pracodawcy (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia).

2. Przejazd drugiego pracownika samochodem prywatnym wnioskodawcy za jego zgodg nie uprawnia tego pracownika
do zwrotu kosztéw przejazdu.

§6. Warunki korzystania z prywatnego samochodu osobowego okresla umowa zawarta pomiedzy pracodawcg i
pracownikiem (wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

§7.

1. Z tytutu odbytej samochodem prywatnym podrézy stuzbowej, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w
wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong przez
pracodawce.

2. Stawke za jeden kilometr przebiegu ustala sie na poziomie 70% stawek okreslonych w §2 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoécig pracodawcy (Dz.U.


https://rodnczestochowa-bip.slaskie.pl/dokumenty-jednostki/zarzadzenia-dyrektora/mapa-serwisu

z2002r. nr 27 , poz. 271 ze zm.).

§8. Traci moc Zarzadzenie Nr D.021.21.2020.ED dyrektora Regionalnego O8rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w
Czestochowie z dnia 5 pazdziernika 2020 roku.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta Doroszuk
Dyrektor Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie
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