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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

Rozdziat |

Podstawa prawna

§1

1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych oraz zasady przeznaczania $rodkéw tego Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

2. Podstawe prawng utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem’

)

i gospodarowania nim w Regionalnym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie, zwanym dalej
,Pracodawcy” lub ,Osrodkiem”, a takze podstawe niniejszego regulaminu, zwanego dalej , Regulaminem”,
stanowig przepisy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288);
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 854);

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 226 ze zm.);
stosownych aktéw wykonawczych.
Rozdziat Il
Tworzenie Funduszu
§2

Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego oraz przewidywanych prawem zwiekszen.

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu wynosi:

1)

2)

dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

dla nauczycieli bedqgcych emerytami Ilub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
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kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego
do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, obowiqzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

3) na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg,

4) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i emeryta/renciste niebedacego
pedagogiem, objetego opieka.

. Specjalista ds. kadr w terminach jak nizej przekazuje gtéwnemu ksiegowemu informacje:
1) o planowanym stanie zatrudnienia w osrodku na kolejny rok kalendarzowy — do 1 sierpnia kazdego roku,

2) o faktycznym przecietnym stanie zatrudnienia w Osrodku w biezacym roku kalendarzowym — do 1 grudnia
kazdego roku kalendarzowego.

3) Informacje powinny zawieraé planowang przecietng liczbe zatrudnionych/faktyczng przecietng liczbe
zatrudnionych po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; liczbe oséb, w stosunku do ktdrych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz liczbe emerytéw i rencistow.

. Gtowny ksiegowy OsSrodka w terminie do ostatniego dnia marca kazdego roku ustala wysokos¢ odpisu
i przedktada go dyrektorowi.

. W przypadku kiedy przewidywany stan zatrudnienia rdézni sie od faktycznego, gtéwny ksiegowy Osrodka,
na koniec kazdego roku kalendarzowego dokonuje weryfikacji odpisu podstawowego, wynikajacej z realnego
stanu zatrudnienia pracownikéw oraz aktualnego stanu osobowego grupy uprawnionych emerytéw i rencistéw,
ustalonego na podstawie informacji od specjalisty ds. kadr.

. Fundusz moze zostac zwiekszony o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) wptywy z oprocentowania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe,

4) wpltywy z optfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z ustug socjalnych
oferowanych przez Osrodek,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4
1. Swiadczenia z Funduszu realizowane s na wniosek uprawnionego.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy

do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. W okresie urlopu bezptatnego pracownika zostaje zawieszone jego prawo do $wiadczen z Funduszu.

§5
1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny i, o ile nie
sg przeznaczone na konkretny cel, stanowig zabezpieczenie realizacji wnioskédw o zapomogi losowe — w okresie
od poczatku roku do ustalenia biezgcego planu przychoddw i rozchoddéw srodkéw Funduszu.

§6
. Odpisy i zwiekszenia stanowig jeden Fundusz.
. Niezaleznie od réznic w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni (czynni pracownicy, emerytowani i rencisci) majg
rowne prawa do korzystania z Funduszu na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.
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3. Wyijatek od tych zasad stanowi $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, realizowane na podstawie odrebnych
przepisow.

§7
Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy organ prowadzacy
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzes$nia biezgcego roku, z tym, ze w terminie
do dnia 31 maja biezgcego roku przekazuje kwote stanowigcg 75% réwnowartosci odpisow.

§8

Srodkami Funduszu administruje dyrektor Osrodka.

§9
1. Decyzje w sprawie przyznawania sSwiadczen ze S$rodkéw Funduszu zapadajg jako rezultat uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie Osrodka.

2. W przypadku przyznawania Swiadczen okreslonych w § 23, 24, 25 uzgodnienie z organizacjami zwigzkowymi
nastepuje podczas spotkan konsultacyjnych.

3. Spotkania konsultacyjne poprzedzone sg skierowaniem wnioskéw o $wiadczenia (Zatacznik nr 2 do ZFSS)
do organizacji zwigzkowych, ktére przed spotkaniem konsultacyjnym uzgadniajg swoje stanowisko/stanowiska.

4. Spotkania konsultacyjne bedg protokotowane przez jednego z uczestnikdow spotkania.
5. Wyciag z protokotu przenoszony jest do treéci zatacznika nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

6. Spotkania konsultacyjne odbywaé sie bedg w ostatnig srode miesigca. W wyjatkowych przypadkach spotkanie
konsultacyjne moze zostac¢ przesuniete na inny termin, do 10 dnia kolejnego miesigca.

7. Na spotkaniu konsultacyjnym beda rozpatrywane wnioski ztozone przez uprawnionego nie pézniej niz 7 dni przed
terminem tego spotkania.

§10

1. Realizacja dziatalnosci socjalnej prowadzona jest w Osrodku w oparciu o roczne plany przychoddw i rozchodéw
srodkéw Funduszu, uwzgledniajgce preliminarz wydatkéw na wybrane w danym roku kalendarzowym formy
dziatalnosci socjalnej.

2. Integralng czes¢ rocznego planu przychodoéw i rozchoddéw srodkdw Funduszu stanowi tabela wysokos¢ swiadczen
ZFSS.

Rozdziat Il

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen Funduszu

§11
1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy Osrodka, tj. osoby pozostajgce w stosunku pracy — bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania
tego stosunku oraz wymiar czasu pracy — i ich rodziny, w tym réwniez nauczyciele i pozostali pracownicy
korzystajacy z urlopdw rodzicielskich, wychowawczych i zdrowotnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Osrodek byt ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym
rozpoczecie pobierania Swiadczenia emerytalnego lub rentowego i ich rodziny,

3) emeryci i rencisci z innych, likwidowanych jednostek, wskazani przez organ prowadzgcy do objecia opieka
Funduszu i ich rodziny.

2. Cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt. 1 — 3 to:
1) Wspoétmatzonkowie,
2) dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke, do czasu jej ukonczenia, nie diuzej jednak

niz do ukonczenia 25 lat) oraz — bez wzgledu na wiek — dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym, o ile nadal pozostajg na wytgcznym utrzymaniu rodzicéw lub opiekundw,
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3) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace sie do ukonczenia 25 roku zycia,
oraz — bez wzgledu na wiek — dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
posiadajgce uprawnienia do renty rodzinnej po zmartym.

§12

. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub rencistg Osrodka,
to o przyznanie Swiadczenia moze ubiegac sie tylko z jednego tytutu.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w § 11, ust. 2
niniejszego Regulaminu w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg emeryci, rencisci, ktérzy podjeli zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace u innego pracodawcy.

Rozdziat IV
Kryteria udzielania pomocy socjalnej

§13

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od srodkéw finansowych zgromadzonych
na koncie Funduszu.

. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,

. Kryteria sytuacji zyciowej stanowigce czynniki potwierdzajgce poprawe/pogorszenie sie sytuacji materialnej
i mieszkaniowej rodziny/gospodarstwa domowego to: $mier¢ lub choroba w rodzinie, zmiany stanu rodziny,
osigganie/utracenie dochodu przez cztonkéw rodziny/gospodarstwa domowego, zdarzenia losowe itp.

. Kryterium sytuacji materialnej stanowi proporcja $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego
na 1 osobe w rodzinie/gospodarstwie domowym, wskazanego przez uprawnionego w informacji o stanie
socjalnym, rodzinnym i materialnym, do minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu — Informacja o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego na potrzeby Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

. W ocenie sytuacji socjalnej uwzglednia sie wszystkie kryteria facznie, przy czym w pierwszej kolejnosci pomoc
z Funduszu powinna by¢é zapewniona uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) samotnym,

3) jedynym zywicielom rodziny,

4) prowadzacym 1-osobowe gospodarstwo domowe,

5) samotnie wychowujgcym dzieci,

6) rodzinom wielodzietnym (troje i wiecej dzieci),

7) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki
i leczenia,

8) przewlekle chorym, niepetnosprawnym i inwalidom, ktérych status zostat udokumentowany.

. Przez niski dochéd, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy rozumieé sytuacje, gdy miesieczny dochéd brutto na cztonka
rodziny/gospodarstwa domowego nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Uprawnionym, spetniajgcym ktore$ z kryteriow wyszczegdlnionych w ust. 5, Pracodawca, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Osrodku, w miare posiadanych srodkéw, moze przyzna¢ dodatek
specjalny do $wiadczen wymienionych w Rozdziale VII niniejszego Regulaminu na podstawie fgcznej oceny
kryteridw.

§14

. Podstawag ustalenia sredniego dochodu brutto na osobe sg tgczne dochody brutto wszystkich oséb, pozostajacych
we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, osigghiete w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielone przez 12 oraz liczbe oséb w gospodarstwie domowym.



2. Dochdd brutto dla celdw swiadczen Funduszu to sredni miesieczny przychdd (ze wszystkich zrodet) pomniejszony
o koszt uzyskania przychodu.

3. Przychdd stanowia:
1) dla oséb dorostych:

a) wynagrodzenie z tytutu wykonywania pracy (umowa/y o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie),
$wiadczenia otrzymane z ZFSS,

b) dochdd opodatkowany z dziatalnosci gospodarczej,
c) emerytura, renta,
d) zasitek dla bezrobotnych,
e) zasitki z pomocy spotecznejiinne,
f) emerytura+,
2) dla dzieci:
a) alimenty,
b) stypendia,
c) rentarodzinna,
d) zasitek pielegnacyjny,
e) swiadczenie wychowawcze 500 +,
f) wyprawka szkolna 300 +.

4. Pracodawca ma prawo zazgdania dokumentdw potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych ujawnionych w Informacji
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego (np. PIT uprawnionego/wspétmatzonka, zaswiadczenia
o dochodach pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie pracy, zaswiadczenia o dochodach wspdtmatzonka,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji PUP o zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o wysokosci i zmianach wysokosci emerytury, zaswiadczenia
PUP o braku mozliwosci zatrudnienia danej osoby na rynku pracy, zaswiadczenia lekarskiego o niemozliwosci
podjecia zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia, innych zaswiadczen/potwierdzeh wydanych przez wtasciwy
organ).

§15

Wysokos¢ pomocy pienieznej zalezy od ilosci srodkéow zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych form pomocy zapisanych w rocznym planie przychodéw
i rozchodéw srodkéw Funduszu.

§16
Wysokos¢ swiadczenia pienieznego z Funduszu nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

Rozdziat V
Obowiazki i prawa uprawnionych do korzystania z Funduszu

§17

Osoby uprawnione, okreslone w § 12 pkt. 1 i 2, starajace sie o $wiadczenia z Funduszu, sktadajg kazdorazowo
pisemne odpowiednie wnioski (zatgczniki nr 2—3 do Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami. Zapis nie dotyczy
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz ogdlnodostepnych form dziatalnosci socjalnej, finansowanych przez
Pracodawce.

§18
1. Raz w roku osoby uprawnione, wymienione w § 12 wust. 1, pkt. 1-3 niniejszego Regulaminu
(w tym réwniez osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich, dodatkowych urlopach macierzynskich,

urlopach rodzicielskich, wychowawczych i zdrowotnych) sktadajg — do 30 kwietnia kazdego roku — Informacje
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, zwany dalej Informacjq).




Emeryci/rencisci — byli nauczyciele sktadajg ponadto kopie decyzji o zwaloryzowanej od 1 marca
emeryturze/rencie celem naliczenia odpisu.

1la. Skfadajac wymieniong w ust.1 Informacje, osoba uprawniona wyraza zgode na podanie jej danych
osobowych, danych osobowych cztonkéw jej rodziny oraz innych oséb pozostajacych z nig we wspdlnym
gospodarstwie domowym, w zakresie niezbednym dla ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
ubiegajacych sie o uzyskanie ulg i Swiadczen z Funduszu.

1b. W razie uchybienia terminu okreslonego w ust.1 do ztozenia informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracodawca przywroéci termin na prosbe pracownika w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Powyiszg informacje nalezy ztozy¢ niezwtocznie po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej ztozenie jej w terminie
jednak nie péiniej niz w dacie ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych RODN ,,WOM” w Czestochowie. Brak tej informacji nalezy traktowa¢ na réwni z brakiem wniosku
o przyznanie konkretnego swiadczenia.

2. Nabywajacy uprawnienia do objecia opiekg socjalng ze strony Funduszu w trakcie roku kalendarzowego
sktadajg informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminie 14 dni od nabycia uprawnien.

3. Informacja jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
4. Informacja wymieniona w ust. 1 zawiera:
1) informacje o osobach spetniajgcych kryteria uprawniajgce do korzystania z Funduszu;

2) oswiadczenie o wysokosci dochodéw przypadajacych na jedng osobe w rodzinie prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe.

5. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta w Informacji nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do dofinansowania z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
Swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci (art. 405-414 kc).

6. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczern Funduszu majg prawo do dokonania korekty ztozonej
Informacji, w tym oswiadczenia o dochodach, w przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;j.

7. Nieztozenie w tresci Informacji o$wiadczenia o dochodach automatycznie lokuje uprawnionego — wraz
z cztonkami rodziny, prowadzgcymi wspélne gospodarstwo domowe, w grupie oséb o najwyzszych dochodach.

8. Nieztozenie Informacgji lub ztozenie po terminie wymienionym w ust. 1 — traktowane bedzie jako rezygnacja
uprawnionego (wraz z cztonkami rodziny, prowadzgcymi wspdlne gospodarstwo domowe) z prawa
do korzystania ze Swiadczen Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat VI

Cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej

§19

1. Fundusz, po wytaczeniu srodkdw zabezpieczajgcych realizacje $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej Pracodawcy, realizowanej w formie:

1) bezzwrotnej pomocy w postaci finansowej lub rzeczowej dla oséb uprawnionych,
2) pienieznej zapomogi losowej dla oséb uprawnionych, przyznawanej z powodu nagtych zdarzen losowych,
3) pomocy w formie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) dofinansowania:
a) réznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych,
b) réznych form profilaktycznych i leczniczych dla oséb uprawnionych,
¢) udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalno-os$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych,
d) opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

5) finansowania przez Pracodawce ogdlnodostepnych form dziatalnosci socjalnej, w tym imprez
integracyjnych.



2. Szczegotowy zakres i czestotliwos¢ udzielania pomocy socjalnej okreslono w rozdziale ,Zasady przyznawania
Swiadczen” niniejszego Regulaminu.

§20

Wybdr form dziatalnosci socjalnej dokonywany jest corocznie, przy ustalaniu planu przychoddéw i rozchodéw
srodkéw Funduszu.

Rozdziat VII

Zasady przyznawania swiadczen

§21

Ze srodkéw Funduszu wyodrebnia sie srodki na zabezpieczenie realizacji swiadczen urlopowych dla nauczycieli,
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego w ciggu roku okresu pracy i czesci etatu. Swiadczenie
jest wyptacane nie pdzniej niz do 31 sierpnia kazdego roku (art. 53, ust. 1a KN).

§22

Pozostatg cze$s¢ srodkéw Funduszu przeznacza sie na formy dziatalnosci socjalnej Pracodawcy, wymienione
w paragrafach 23-27, okreélone w aktualnym rocznym planie przychodéw i rozchodéw ZFSS.

§23
1. Bezzwrotna pomoc materialna polega na pomocy pienieznej lub rzeczowej:

1) dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
o niskim dochodzie (§ 13 ust. 7) dorazna pomoc w formie dofinansowania:

a) zakupu odziezy i obuwia,

b) zakupu podrecznikéw,

c) zakupu lekéw i innych artykutdw medycznych (gdy zakup s$rodkéw farmakologicznych

i medycznych miesiecznie przekracza kwote 100 zt brutto),

d) dofinansowania réznych form profilaktycznych i leczniczych,
2) dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej o niskim dochodzie oraz uprawnionych posiadajgcych rodziny wielodzietne
w formie dofinansowania:

a) opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych (uprawnieni: rodzice dzieci do lat 3
niekorzystajacy z urlopéw rodzicielskich),

b) opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie (uprawnieni: rodzice dzieci do lat 3
niekorzystajgcy z urlopéw rodzicielskich),

c) opieki sprawowanej w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

3) dla wszystkich uprawnionych pomoc pieniezng zwigzang ze wzmozonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym na podstawie wnioskdéw uprawnionych, z uwzglednieniem kryteriéw socjalnych.

2.  Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku o pomoc socjalng i zatgczenie do wniosku
dokumentdw potwierdzajgcych poniesione na dany cel naktady finansowe (kopia faktury lub rachunku -
whnioskujgcy zobowigzany jest do okazania sie oryginatem przedktadanego dokumentu) — z wytgczeniem
zwiekszonych wydatkdow swigtecznych.

3. O kazdg z form uprawnieni mogg sie ubiega¢ maksimum 1 raz w roku, jesli plan przychodéw
i rozchoddw na dany rok kalendarzowy przewiduje realizacje tej formy pomocy socjalnej.

§24

1. Jednorazowa pieniezna zapomoga losowa ma na celu wsparcie finansowe osoby, ktéra
z réznych przyczyn znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
2. Przyznawana jest z powodu udokumentowanych zdarzen losowych:
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1) kradzieiy,
2) wtamania;

3) zniszczenia domu lub mieszkania spowodowanego zalaniem woda, pozarem lub innym zdarzeniem
losowym,

4) nieszczesliwego wypadku powodujgcego uszczerbek na zdrowiu,
5) dtugotrwatej choroby,
6) $mierci cztonka najblizszej rodziny.

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku o pomoc socjalng i zatgczenie do wniosku
dokumentédw potwierdzajgcych zdarzenie losowe, np.: zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu, zaswiadczenie lekarskie lub karta informacyjna, wystawiona przez
lekarza specjaliste itp.

4. W przypadku braku mozliwosci uzyskania wiarygodnego dokumentu, z przyczyn niezaleznych
od uprawnionego, z wnioskiem o losowg zapomoge pieniezng moze wystgpic:

1) cztonek najblizszej rodziny,
2) Pracodawca,
3) cztonek wtadz zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w placowce.

§ 25

1. Zwrotna oprocentowana pozyczka na cele mieszkaniowe (dalej pozyczka) przyznawana jest tylko na cele
okreslone w nazwie $wiadczenia.

2. Korzystanie ze swiadczenia przez wszystkich dorostych uprawnionych odbywa sie na réwnych prawach.

3. Na realizacje wymienionego w ust. 1 Swiadczenia przeznacza sie ~15% S$rodkéw rocznego Funduszu
(w zaokragleniu do 1000 zt).

4. Pomoc w formie pozyczki moze by¢ udzielona na dofinansowanie do:
1) budowy albo zakupu domu lub mieszkania,
2) adaptacji pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remontu albo modernizacji domu lub mieszkania,
4) adaptacji lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
5) zamiany domu lub mieszkania,
6) wniesienia zaliczki wymaganej przy umowie przedwstepne;.
5. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5 000 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych).

6. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym, za wyjatkiem sytuacji przedstawionej
w ust. 7.

7. Uprawnieni uzyskujacy najnizszy dochdd na jedng osobe w rodzinie za rok kalendarzowy poprzedzajgcy
ztozenie wniosku zwolnieni sg z oprocentowania pozyczki.

8. Odsetki Pozyczkobiorcy wptacaja w catosci wraz z pierwszg ratg sptaty pozyczki.

9. Czas spfaty pozyczki okresla sie na maksymalnie 3 lata.

10. O powtodrne przyznanie poiyczki osoba uprawniona moie sie ubiega¢ nie wczesniej niz po sptacie
poprzedniej pozyczki.

11. Dla uzyskania pozyczki niezbedne jest ztozenie Whniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
(jesli plan przychodoéw i rozchodéw na dany rok kalendarzowy przewiduje realizacje tej formy pomocy socjalnej) —
wzOr wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

12. Do wniosku, odpowiednio do celu przeznaczenia pozyczki, dotgczy¢ nalezy minimum 1 z dokumentéw:

1) akt wtasnosci domu/mieszkania lub pozwolenie na budowe/rozbudowe domu,

2) oswiadczenie, ze uprawniony jest lub bedzie wrtascicielem/wspotwtascicielem co najmniej
% domu/mieszkania.



3) oswiadczenie, ze uprawniony jest uprawniony do dysponowania remontowanym lokalem mieszkalnym
(np. na podstawie umowy najmu, uzyczenia)
13. Ponadto — w przypadku emeryta/rencisty (nie dotyczy oséb samotnych), jako forma alternatywna dla zgody
na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia pracownika, wymagana jest zgoda wspdétmatzionka na zawarcie
umowy pozyczki na cele mieszkaniowe — wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

14. Podstawe wyptacenia pozyczki stanowi Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe (wzér umowy — zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu) zawarta z osobg jg otrzymujgcy, w ktérej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki
jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokosc rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

15. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli, zatrudnionych
w Osrodku w chwili zawarcia umowy na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.

16. Poreczenie sptaty stanowi integralng czes¢ umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, ktéra obowigzuje,
W oparciu o niniejszy Regulamin oraz Kodeks cywilny, do momentu catkowitej sptaty pozyczki.

17. O terminie przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow,
spetniajgcych warunek ust. 10.

18. W przypadku rozwigzania z Pozyczkobiorcg umowy o prace:
1) sptata pozyczki kontynuowana jest na dotychczasowych zasadach, jezeli rozwigzanie umowy nastgpito:
a) wskutek wypowiedzenia przez Pracodawce z przyczyn zaktadu pracy,
b) za porozumieniem stron,

c) w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture/rente — w celu kontynuacji wymagane jest:
akceptacja poreczycieli oraz ztozenie Oswiadczenia i akceptacja wspdtmatzonka (wzor stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu); uprawniony moze wyrazi¢ zgode na potrgcenie pozostatej do sptaty
kwoty pozyczki przez Pracodawce z wyptacanej odprawy (wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu).

2) sptata pozostajgcej kwoty pozyczki winna nastgpi¢ natychmiastowo, jezeli rozwigzanie umowy nastgpito:
a) bez wypowiedzenia, z winy pracownika,
b) wskutek wypowiedzenia przez pracownika z przyczyn innych niz przejicie na emeryture/ rente,
3) w przypadku Smierci pozyczkobiorcy — nastepuje umorzenie niesptaconej czesci pozyczki.
19. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce kontynuujgcego sptate pozyczki po rozwigzaniu

umowy o prace, Pracodawca ma obowigzek niezwtocznego wezwania Pozyczkobiorcy do spfaty biezgcego
zobowigzania, a takze poinformowania poreczycieli o naruszeniu harmonogramu sptat przez Pozyczkobiorce.

20. W przypadku braku reakcji na wezwanie do spfaty Pracodawca informuje poreczycieli o solidarnym
przeniesieniu na nich zobowigzania spfat i dokonuje potracen z ich wynagrodzenia, zgodnie z harmonogramem
sptat pozyczki.

21. W kazdym czasie Pozyczkobiorca moze dokonaé sptaty pozyczki przed uptywem okresu sptaty.

22. Whniosek Dyrektora RODN ,,WOM” o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS rozpatruje i podpisuje organ
prowadzacy.

§ 26

1. Dofinansowanie wypoczynku realizowane jest poprzez dofinansowanie do:

1) zorganizowanego, krajowego i zagranicznego w osrodku o maksymalnie srednim standardzie,

2) organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszg (w tym z dzieémi), jezeli pracownik

wykorzysta urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

3) zorganizowanego, letniego i zimowego dzieci i mtodziezy.
2. Dofinansowanie do réinych form wypoczynku jest wyptacane dla jednej wybranej formy wypoczynku
1 raz w roku, w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie przychoddw i rozchodédw Funduszu na dany
rok kalendarzowy, jesli dana forma jest w nim przewidziana.
3. Uprawnieni nieposiadajgcy prawa do nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego mogg korzystacé
z dofinansowania wypoczynku tylko w formie zorganizowane;.
4. Dofinansowanie wypoczynku dzieci dotyczy dzieci od 3. do 18. roku zycia (uczacych sie do 25. roku zycia), bez
wzgledu na wiek — dzieci z orzeczeniami o niepefnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym o ile
nadal pozostajq na wytgcznym utrzymaniu rodzicow lub opiekunow.
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5. Warunkiem dofinansowania wypoczynku uprawnionych jest:
1) dla wypoczynku zorganizowanego:

a) ztozenie wniosku (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), zatgczenie do wniosku potwierdzenia
rezerwacji lub skierowania oraz przedtozenie rachunku imiennego za wypoczynek po jego ukorczeniu,
b) rachunek potwierdzajacy pobyt powinien by¢ oryginatem wystawionym przez biuro podrézy, osrodek
wypoczynkowy lub innego organizatora wypoczynku,
c) do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka nalezy dotgczy¢ kserokopie legitymacji szkolnej,
studenckiej lub zaswiadczenie potwierdzajgce nauke w szkole dziennej lub uczelni.

2) dla wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — ztozenie przez uprawnionego wniosku

o dofinansowanie (w przypadku dofinansowania wypoczynku dzieci przez rodzica/opiekuna dziecka).

6. Dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane uprawnionemu 1 raz w roku.

§ 27
1. Finansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych
polega na:
1) finansowaniu przez Pracodawce ogdlnodostepnych form dziatalnosci socjalnej, w tym imprez
integracyjnych,
2) dofinansowaniu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w tym:

a) zakupu biletéow wstepu do kin, teatréw, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy
i inne imprezy o charakterze kulturalno-oswiatowym,

b) biletéw wstepu na basen, sitownie, korty tenisowe, fitness, imprezy sportowe, inne imprezy
i wycieczki zakupione przez Pracodawce u wyspecjalizowanych organizatorow.

2. 0Ogodlnodostepne formy dziatalnosci socjalnej nie wymagaja sktadania przez uprawnionych wnioskow.

3. Uprawniony ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest do ztozenia wniosku — jesli plan przychodéw
i rozchodéw na dany rok kalendarzowy przewiduje realizacje tej formy pomocy socjalnej — (zatgcznik nr 2)
oraz dotgczenia indywidualnego biletu wstepu lub faktury/rachunku.

4. W ustaleniu wysokosci dofinansowania uwzgledniane sg kryteria socjalne.

5. Z dofinansowania form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej uprawniony skorzystac
moze 1 raz w roku, o ile plan przychoddéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy przewiduje realizacje tej formy
pomocy socjalne;j.

Rozdziat VIII
Terminarz i tryb realizacji $wiadczen ze srodkéw Funduszu

§28

1. Swiadczenia ze érodkdw Funduszu udzielane sg na wniosek o0séb uprawnionych (dla dzieci -
rodzicéw/prawnych opiekundéw) i majg charakter uznaniowy.

2. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 1. Pracodawca konsultuje z dziatajgcymi w placdwce zwigzkami
zawodowymi (w trybie opisanym w § 9 niniejszego Regulaminu).
3. Konsultacje prowadzone sg w miare potrzeb i odbywac sie bedg w ostatnig srode miesigca.

4. Woypfaty swiadczen dokonuje sie w terminie do jednego miesigca od daty pozytywnego zakwalifikowania
whniosku przez Dyrektora, przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnionej lub gotowkowo — w kasie
placowki.

5. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie swiadczenia w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
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§29

Regulamin, roczny plan przychoddéw i rozchoddw, sprawozdanie z realizacji planu przychodéw i rozchodéw $rodkéw
Funduszu za rok ubiegty oraz wszelkie zataczniki i zmiany Regulaminu oraz planu przychoddéw i rozchodéw wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Osrodka.

§30

Postanowienia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych podane s3 do
wiadomosci oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu poprzez umieszczenie ich w wewnetrznym
portalu Osrodka, w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka oraz udostepnienie w wersji papierowej w sekretariacie
Osrodka i na stanowisku obstugi Funduszu.

Rozdziat X
Wzory wnioskéw i dokumentéow
§31

Wzory informacji, wnioskédw, umoéw i oswiadczen oraz dokumentéw opracowywanych przez Pracodawce stanowig
zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

1. Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zatgcznik nr 1
2. Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zatgcznik nr 2
3. Whniosek o przyznanie oprocentowanej/nieoprocentowanej pozyczki na cele zatgcznik nr3

mieszkaniowe

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe zatgcznik nr 4

5. Zgoda wspotmatzonka emeryta/rencisty dotyczgca kontynuacji sptaty pozyczki na cele zatgcznik nr 5
mieszkaniowe

6. Zgoda na jednorazowe potrgcenie pozostajgcej do sptaty czesci pozyczki na cele zatgcznik nr6
mieszkaniowe

7. Zgoda wspotmatzonka emeryta/rencisty na zawarcie umowy pozyczki na cele zatacznik nr7
mieszkaniowe

8. Zestawienie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS RODN ,WOM” zatgcznik nr 8
w Czestochowie w roku 20.... (biezgcy) wg Sredniomiesiecznego dochodu na 1 osobe
w rodzinie/gospodarstwie domowym za 20... r. (poprzedni)

9. . Plan przychoddw i rozchodéw ZFSS RODN ,,WOM” na .... rok / II. Tabela wysokosci  zatacznik nr 9
$wiadczern z ZFSS RODN ,WOM” w Czestochowie wg kryterium dochodowego
na 1 osobe w rodzinie/gospodarstwie domowych na rok 20....

10. Zgtoszenie do objecia opieka socjalng zatgcznik nr 10

§32

Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Regionalnym O$rodku
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie obowigzuje od dnia ogtoszenia.

Stosownie do artykutu 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u Pracodawcy.

Pracodawca:
Elzbieta Doroszuk
Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie
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