
 

 

 
Załącznik do zarządzenia Nr D.021.1.2025.AŻ  
z dnia 4 lutego 2025 r. 

 

Aneks nr 1 
z dnia 4 lutego 2025 r. 

do regulaminu pracy dla pracowników Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM”  
w Częstochowie 

 
 

W regulaminie pracy dla pracowników Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM”  
w Częstochowie (załącznik do zarządzenia dyrektora RODN „WOM” w Częstochowie Nr D.021.11.2023.ED  
z dnia 29 września 2023 r.) wprowadza się następujące zmiany:  
 
§ 1. Do publikatora podstawy prawnej dodaje się po przecinku zapis: 

„Dz. U. z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871, 1965.”. 

§ 2. W rozdziale I Postanowienia ogólne § 3 pkt. 2 publikator ustawy z 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela 
otrzymuje brzmienie: 

„t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.”. 
 

§ 3. W rozdziale I Postanowienia ogólne § 3 pkt. 3 publikator ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych otrzymuje brzmienie: 

„t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 1135.”. 
 
§ 4. W rozdziale IV Potwierdzanie przybycia i obecności w pracy, usprawiedliwiania nieobecności oraz 

zwolnienia od pracy w § 27 dodaje się ust. 7a w brzmieniu: 

1) Pracownikowi przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 

16 godzin, z powodu działania siły wyższej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą 

lub wypadkiem, jeżeli jest niezbędna natychmiastowa obecność pracownika. W okresie tego 

zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy 

wynagrodzenia. 

2) O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o którym mowa  

w pkt. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia złożonym  

w danym roku kalendarzowym.  

3) Pracodawca jest obowiązany udzielić zwolnienia od pracy, o którym mowa w pkt. 1, na wniosek 

zgłoszony przez pracownika najpóźniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. 

4) Zwolnienie od pracy, o którym mowa w pkt. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika 

zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 

tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 

5)  Przepis pkt. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje się 

odpowiednio do pracownika, dla którego dobowa norma czasu pracy, wynikająca z odrębnych 

przepisów, jest niższa niż 8 godzin. 

 

 



 

 

 
§ 5. W rozdziale VII Uprawnienia pracowników związanych z rodzicielstwem w § 42 ust. 2 publikator ustawy  
z 26 stycznia 1982 r . – Karta Nauczyciela otrzymuje brzmienie: 

„t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.”. 
 

§ 6. Niniejszy aneks został ustalony przez pracodawcę i uzgodniony z zakładowymi organizacjami 
związkowymi. 

§ 7. Niniejszy aneks wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników 
na portalu wewnętrznym ośrodka. 

 
   

Za pracodawcę 

 
Aneta Żurek 

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Doskonalenia 
Nauczycieli „WOM” w Częstochowie 

 

 

 

 

 


