
 

 

 

Zarządzenie Nr D.021.13.2026.AŻ 
Dyrektora Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM” 

w Częstochowie 
z dnia 31 sierpnia 2026 r. 

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Regionalnym Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli 
„WOM” w Częstochowie 

  
Na podstawie § 3 statutu Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie  

w związku z rekomendacjami Marszałka Województwa Śląskiego dotyczącymi funkcjonowania 

kontroli zarządczej uwzględniającej wytyczne Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz dokumentów 

Unii Europejskiej dotyczących unikania i zarządzania konfliktami interesów 

zarządzam, co następuje:  
 

§ 1. W Regionalnym Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie wprowadzam 
Politykę Antykorupcyjną w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2. Treść Polityki Antykorupcyjnej dostępna jest w formie elektronicznej na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej oraz wewnętrznym portalu Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli 
„WOM” w Częstochowie. 

 
§ 3. Wszyscy pracownicy Ośrodka zobowiązani są do zapoznania się z treścią Polityki 

Antykorupcyjnej i przestrzegania zawartych w niej postanowień. 
 
§ 4. Zachowują moc oświadczenia złożone przed wejściem w życie niniejszej Polityki 

Antykorupcyjnej. 
 
§ 5. Traci moc zarządzenie dyrektora Nr D.021.5.2024.ED z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie 

wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Regionalnym Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli „WOM”  
w Częstochowie. 

 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Otrzymują: 

1) wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli – Jadwiga Mielczarek 

2) wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych – Renata Lipniewska 

3) zastępca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych – Liliana Kaźmierczak 

4) główny księgowy – Agnieszka Marszał 

5) główny specjalista – Renata Miarzyńska 

6) starszy specjalista – Teresa Joanna Ciura 

7) BIP – Marcin Błoch 
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