Zatgcznik do zarzadzenia

dyrektora Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”

Nr D.021.13.2026.AZ z dnia 31.08.2026 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W REGIONALNYM OSRODKU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
»WOM” W CZESTOCHOWIE

Rozdziat 1. Definicje

§ 1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszej Polityki Antykorupcyjnej w Regionalnym Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie bedzie mowa o:

1)

2)

4)

Osrodku - nalezy przez to rozumiec¢ Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”

w Czestochowie,

naduzyciu - nalezy przez to rozumiec dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem btednych

informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btgd strone w celu osiggniecia

korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania, w szczegdlnosci:

a) korupcja,

b) kradziez majgtku publicznego lub srodkéw publicznych,

c) przywiaszczenie mienia publicznego (materiatéw, produktéw, sprzetu),

d) $wiadome nieprzestrzeganie obowigzujgcych procedur,

e) $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
Ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi
faktycznemu i prawnemu,

f) Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemoéw
informatycznych,

g) fatszowanie dokumentéw (np. uméw, pism, uchwat, protokotéw) lub wprowadzanie w nich
innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapisdw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te zapisy,

i) Swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j) Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji
w sporzgdzanych raportach i sprawozdaniach, powodujgce szkody w srodkach publicznych,

k) wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkodg dla Osrodka i sSrodkéw publicznych lub
naruszajace obowigzujgcy w Osrodku Kodeks Etyki;

konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktérej bezstronne i obiektywne

petnienie funkcji przez pracownika Osrodka zostaje zaktdcone z przyczyn zwigzanych z zyciem

rodzinnym, osobistym, przekonaniami politycznymi, przynaleznoscig panstwowg, interesem
gospodarczym lub jakkolwiek innym bezposrednim lub posrednim interesem prywatnym

(zgodnie z wytycznymi UE dotyczgcymi unikania konfliktow interesow);

korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 712 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2. Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Polityka Antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym

korupcji w Osrodku, ktére mogg wystgpi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich
poziomach zarzadzania, z udziatem pracownikéw Osrodka, jak rédwniez jego klientéw i wszelkich
podmiotéw pozostajgcych w relacjach z Osrodkiem.

1)

2. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest:

ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Osrodka z uszczerbkiem dla srodkéw
publicznych (zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt intereséw zaréwno rzeczywisty, pozorny,
jak i potencjalny);



2) zapewnienie transparentnosci dziatan Osrodka wzgledem jego klientéw i organdw sprawujgcych
nadzér nad jego dziatalnoscia.

Rozdziat 3. Elementy Polityki Antykorupcyjnej
§ 3. Polityka Antykorupcyjna w zakresie naduzyé, w tym korupcji realizowana jest poprzez

nastepujgce dziatania:

1) zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki Pracownikéw
Osrodka;

2) podnoszenie sSwiadomosci pracownikdw poprzez szkolenia i dostep do materiatéw
szkoleniowych w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcjg, konfliktem intereséw iinnymi
naduzyciami;

3) wykrywanie i zgtaszanie naduzyg¢;

4) reagowanie na wystgpienie naduzy¢ poprzez analize zgtoszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajacych;

5) podjecie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspétpraca z wtasciwymi organami;

6) monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczgcych zwalczania naduzyé, w tym korupcji;

7) funkcjonowanie w oparciu o przejrzystg strukture organizacyjng, bedacg gwarancjg
efektywnego, skutecznego i zgodnego z prawem dziatania;

8) ograniczenie uznaniowosci pracownikow Osrodka;

9) stosowanie wewnetrznych ograniczen i barier w przekazywaniu informacji (tj.,Polityka
Bezpieczenstwa Informacji”) okreslajgce zasady, procedury lub techniczne rozwigzania majgce
na celu zabezpieczenie informacji chronionych oraz zapobieganie nieuzasadnionemu ich
przeptywowi bgdz niewtasciwemu ich wykorzystaniu.

Rozdziat 4. Zakres Polityki Antykorupcyjne;j

§ 4.1. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatann korupcyjnych, sytuacji konfliktu
intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikdw Osrodka oraz innych podmiotéw
pozostajgcych w relacjach z Osrodkiem.

2. Polityka Antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikow
i osoby/podmioty wspdtpracujgce z Osrodkiem.

3. Polityka Antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Osrodka, ztozonosci struktury
organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz realizowanych celéw i zadan.

Rozdziat 5. Obszary i stanowiska zagrozone wystepowaniem naduzy¢
§ 5. 1. Obszarem o duzym ryzyku wystgpienia naduzy¢ jest:

1) petnienie funkcji podmiotu prowadzacego postepowania o udzielanie zamoéwien publicznych
oraz realizacja zamdwien,

2) gospodarka mieniem Osrodka,

3) gospodarka srodkami finansowymi Osrodka,

4) realizacja, wdrazanie i rozliczanie projektéw celowych lub edukacyjnych, w ktérych Osrodek
wystepuje jako wykonawca lub realizator.
2. Stanowiskami narazonymi na mozliwos¢ préb korupcyjnych sy wszystkie stanowiska

w Osrodku, na ktdrych zatrudnieni sa:

1) pracownicy zwigzani z procedurami udzielania zamdwien publicznych oraz pracownicy
zaangazowani w procedury dotyczace robdt budowlanych, ustug, zakupdw ustawowych
i regulaminowych w tym wybor wykonawcow,

2) pracownicy zwigzani z gospodarkg mieniem Osrodka,

3) pracownicy zwigzani z gospodarka finansowg Osrodka,

4) pracownicy realizujgcy zadania w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw budzetu Unii
Europejskiej polegajace na:



a) opracowaniu dokumentacji konkursowej, w ktérej zawarte sg kryteria oceny dzieki ktérym
wyfaniani sg beneficjenci,

b) rekrutacji uczestnikow (nauczycieli), doborze personelu zewnetrznego,

¢) dokonywaniu wyboru, weryfikacji wnioskdw o ptatnosé, poswiadczen, deklaracji wydatkow
oraz merytorycznym i finansowym rozliczaniu zadan projektowych.

Rozdziat 6. Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z klientami, podmiotami wspétpracujacymi

§ 6. 1. Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspodtpracujgcymi z Osrodkiem moga
odbywac sie jedynie w celach zwigzanych z realizacja przyjetych przez Osrodek obowigzkéw i zadan.
W kontaktach nalezy uzywac stuzbowych telefonéw, adresdw poczty elektronicznej lub fakséw.

2. Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane powinny by¢ rejestrowane we wtasciwych rejestrach
korespondencji przychodzacej i wychodzacej, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng Osrodka.

3. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (m.in. szkolenie, kontrola, prezentacja).

4. Pracownik Osrodka nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania, kosztem klienta,
podwtadnego lub podmiotu wspétpracujgcego, korzysci osobistych. W trosce o godnosé pracownika
samorzgdowego pracownik Osrodka jest szczegdlnie odpowiedzialny zato, aby rozpoznawac
i eliminowac wszelkie sytuacje, ktére mogg by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.:

1) wreczanie korzysci finansowych, rzeczowych lub o charakterze niematerialnym;

2) przyjmowanie korzysci finansowych, rzeczowych lub o charakterze niematerialnym;

3) przyjmowanie prezentdow okolicznosciowych, podarunkéw od klientéw, podmiotéw
wspotpracujacych lub podlegtych pracownikéw.

Rozdziat 7. Szczegotowe zasady zgtaszania i wyjasniania naduzy¢

§ 7. 1. Osoba stwierdzajgca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek
niezwlfocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego Ilub
przetozonego wyzszego szczebla, jezeli naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego.

2. Przetozony, ktdéry otrzyma zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu, powinien bezzwtocznie
poinformowac o tym fakcie Dyrektora Osrodka.

3. Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dziatania majgce na celu dokonanie
weryfikacji ich prawdziwosci.

4. Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze strony
0so6b weryfikujgcych informacije, a takze ze strony osdb, ktérym zgtosita informacje o naduzyciach.

5. W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie beda
podejmowane kroki wyjasniajace.

6. Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowaé¢ o podjetych dziataniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

7. Osoba dokonujaca zgtoszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania sie z osobg, odnosnie
ktérej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktéw
zwigzanych ze zgtoszonym naduzyciem, zachowac dyskrecje i nie rozmawiaé z nikim w zakresie
dotyczgcym faktdw sprawy, podejrzen czy zarzutéw, chyba ze specjalnie zwrdci sie o takie informacje
Dyrektor Osrodka.

8. Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatarh korupcyjnych lub
sytuacji konfliktu intereséw) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan
na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb
w sprawie, ktérych prowadzone s3 dziatania, unika¢ oswiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki
dla pracownika lub klienta.

Rozdziat 8. Identyfikacja i zarzgdzanie konfliktem intereséw w zamdéwieniach regulaminowych oraz
projektach



§ 8. 1. W celu unikania i ograniczania konfliktéw intereséw w ramach postepowan
regulaminowych z grupy Ill o wartosci szacunkowej od 80 000 zt netto, ale mniejszej niz 170 000 zt
netto, postepowan ustawowych powyzej wartosci 170 000 zt netto oraz w procesach realizacji
projektéw celowych, wprowadza sie obowigzek sktadania pisemnego oswiadczenia o braku konfliktu
intereséw.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktadaja:

1) pracownicy przygotowujacy i przeprowadzajacy zapytania ofertowe lub dokonujacy
bezposredniego wyboru wykonawcy w ramach zamoéwien regulaminowych z grupy I,
pracownicy przygotowujacy i prowadzacy postepowania zgodnie z ustawg Prawo zamodwien
publicznych oraz cztonkowie Komisji przetargowej;

2) pracownik Osrodka odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikdw do projektéw lub dobér
personelu zewnetrznego do realizacji zadan projektowych.

3. Wz6r os$wiadczenia o braku konfliktu intereséw stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W przypadku zaistnienia lub ujawnienia konfliktu intereséw w trakcie realizacji zadania,
pracownik ma obowigzek natychmiastowego zaprzestania wykonywania czynnosci
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka po analizie zgtoszenia podejmuje decyzje o niezwtocznym wytgczeniu
pracownika z danej procedury (np. oceny ofert, rekrutacji) i powierza te czynnosci innemu
pracownikowi, co dokumentuje sie pisemng adnotacjg na oswiadczeniu pracownika.

6. Gtéwny specjalista prowadzi rejestr oswiadczen o braku konfliktu interesu oraz dokonuje
ich biezgcej rejestracji.

Rozdziat 9. Zakres odpowiedzialnosci

§ 9. 1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Dyrektor Osrodka.

2. Aktualna Polityka Antykorupcyjna jest dostepna w formie elektronicznej na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz wewnetrznym portalu Osrodka.

3. Wszyscy pracownicy Osrodka majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg Polityka
Antykorupcyjng i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowigzkdw.

4. Pracownicy komdrek organizacyjnych majg obowigzek identyfikowac ryzyka naduzyé, wpisane
w obszar ich zadan i poddawac analizie zgodnie z przyjetym w Osrodku systemem kontroli zarzadczej.

5. Zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktore
sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

6. Zidentyfikowane ryzyka naduiy¢ beda stuzyty w przysztosci jako wytyczne, pomagajace
w identyfikowaniu w Osrodku dziatan niedozwolonych.

Rozdziat 10. Ochrona pracownikow i wspoétpracownikéw

§ 10. 1. Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna za polityke zatrudnienia nie moze szykanowaé ani
w zaden inny sposob dyskryminowac pracownika w zwigzku z dziataniami w zakresie przekazywania
zgtoszen o wykrytych lub domniemanych naduzyciach, o ktédrych mowa w niniejszej Polityce
Antykorupcyjne;j.

2. Dyrektor Osrodka zapewnia pracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty naduzycia, mozliwosé
przedstawienia swojego stanowiska.

Rozdziat 11. Srodki dyscyplinarne

§ 11. 1. W sytuacji stwierdzenia naduzycia powodujgcego w Osrodku straty finansowe, Osrodek
podejmuje niezbedne dziatania w celu skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego oraz
rozwaza ztozenie zawiadomienia o mozliwosci popetniania przestepstwa do organdéw Scigania lub
innych wtasciwych stuzb. Wobec pracownika lub podmiotu, ktéremu udowodniono dziatania
na niekorzy$s¢ Osrodka, mogg by¢ rowniez wyciggniete konsekwencje finansowe, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Pracownicy komdrek organizacyjnych Osrodka zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig
Polityki Antykorupcyjnej oraz ztozenie oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki
Antykorupcyjnej i przekazania ww. oswiadczenia do specjalisty ds. kadr.

3. Oswiadczenia, ktére zostaty ztozone do akt osobowych przed wejsciem w zycie niniejszej
Polityki Antykorupcyjnej zachowujg swojg moc.

4. Specjalista ds. kadr zobowigzany jest do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikdéw z trescig Polityki Antykorupcyjnej, poprzez przyjecie oswiadczenia stanowigcego
Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki Antykorupcyjne;j.

5. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, wiacza sie do jego akt osobowych.

Rozdziat 12. Uwagi korncowe

§. 12. 1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg przepiséw aktéw prawnych ogdlnie
obowigzujgcych.

2. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielnie
i moze pociggnac za sobg konsekwencje stuzbowe.

Elektronicznie podpisany
przez Aneta Zurek

mawenn Data: 2026.08.31
12:37:20 +02'00"



Zatacznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej RODN ,WOM”

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka Antykorupcyjng w Regionalnym Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac pociggnhiecie do odpowiedzialnosci
pracowniczej wynikajacej z Regulaminu Pracy Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
,WOM” w Czestochowie oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

Zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania zasad, procedur i obowigzkéw wynikajgcych
z wyzej wymienionego dokumentu w toku wykonywania moich codziennych obowigzkéw
stuzbowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad zgtaszania naduzyé oraz unikania konfliktu
interesow.

Czestochowa, dnia .....cccceevveevcveeceniennne,

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej RODN ,,WOM”

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

W zwigzku z realizacjg/udziatem W ProCRAUIZE: ......cooieeeieceieecteee ettt et er e s e v st e b saesea et eae srsbesaassna b eneeen

(wpisa¢ np.: zamowienia regulaminowego na zakup materiatéw / wyboru wykonawcy ustugi szkoleniowej / rekrutacji
uczestnikéw do projektu)

oswiadczam, zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej oraz standardami antykorupcyjnymi, ze:

1.

Nie pozostaje/pozostaje’ w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiestwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
zwigzany(a)/jestem zwigzany(a)® z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym
z podmiotéw/wykonawcdw/uczestnikdw, ktdrych dotyczy realizowane zadanie.

W ciggu ostatnich trzech lat nie pozostawatem(am)/ pozostawatem(am)” w stosunku pracy lub zlecenia
z podmiotami ubiegajacymi sie o realizacje tego zadania ani nie bytem(am)/bytem(am)” cztonkiem
ich organdw zarzadzajacych lub nadzorczych.

Nie facza/tacza” mnie z wykonawcami lub uczestnikami takie relacje prawne lub faktyczne, ktére
mogtyby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci i obiektywizmu podczas
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Nie posiadam/posiadam” interesu osobistego, finansowego, gospodarczego ani politycznego, ktdry
mogtby wptyna¢ na wynik realizowanego zadania ze szkoda dla $rodkéw publicznych lub wizerunku
Osrodka. Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Osrodka o jakichkolwiek
zmianach w powyzszym stanie faktycznym, ktére mogtyby skutkowaé powstaniem konfliktu intereséow
w toku realizacji wyzej wymienionego zadania.

Czestochowa, dnia .....cccoeeeevececieceene

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢

DECYZJA DYREKTORA OSRODKA:
Na podstawie ztozonego oswiadczenia:

1. Nie stwierdzam istnienia konfliktu interesow. Pracownik zostaje dopuszczony do realizacji zadania.
2. Stwierdzam istnienie konfliktu intereséw. Pracownik zostaje wytqgczony z realizacji zadania.
Do wykonania czynnosci Wyznaczam PracoWNiKQ: ...........ccceeeccueeeecieeeecieeeesiieeeeeseeeseennens
Czestochowa, dnia ......cccceeeeeeeiiennnns r.

(podpis Dyrektora Osrodka)



Zatacznik nr 3 do Polityki Antykorupcyjnej RODN ,WOM”

REJESTR OSWIADCZEN O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wynik
. . . . . . . . Mie'sce
Przedmiot zaméwienia Imiei nazvylsko weryfikacji Podjete dziatania o J. i
Lp. | Data wpisu regulaminowego / nazwa pracownika przez dyrektora (w przypadku archiwizacji
roiektu sktadajacego (brak konfliktu / stwierdzenia dokumentu
proj o$wiadczenie stwierdzono konfliktu) Zrédtowego
konflikt)
1.
2.
3.
4,
5.
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