Zalacznik do zarzadzenia

Dyrektora

Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
Nr D.021.5.2024.ED z dnia 21.06.2024 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W REGIONALNYM OSRODKU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,,WOM”

W CZESTOCHOWIE

Rozdziat 1

Definicje

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czeSci niniejszej Polityki Antykorupcyjnej w Regionalnym
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie bedzie mowa o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
,WOM” w Czestochowie;

2)

naduzyciu - nalezy przez to rozumieC dzialanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem
btednych informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w blad strone w
celu osiagniecia korzysSci majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania,
w szczegolnosci:

a)
b)

0)
d)

e)

f)

g

h)

),

k)

korupcja,

kradziez majatku publicznego lub sSrodkéw publicznych,
przywlaszczenie mienia publicznego (materialéw, produktow, sprzetu),
Swiadome nieprzestrzeganie obowiazujacych procedur,

Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, Ze staja sie one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejacemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow i systeméw
informatycznych,

falszowanie dokumentow (np. uméw, pism, uchwal, protokotéw) lub wprowadzanie
w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

podrabianie lub zmienianie zapisow ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej
te zapisy,

Swiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody
w Srodkach publicznych,

wszelkie inne umys$lne dzialania skutkujace szkoda dla Os$rodka i $rodkow
publicznych lub naruszajace obowiazujacy w Osrodku Kodeks Etyki;



3)

4)

konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujace wtedy, gdy
w kolizje wchodzq interes prywatny i odpowiedzialno$¢ publiczna osoby czy instytucji
majqcej wladze podjac¢ konkretng decyzje;

korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 184).

Rozdzial 2
Postanowienia ogodlne

§ 2. 1. Polityka Antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom,

w tym korupcji w Osrodku, ktére mogq wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz
na wszystkich poziomach zarzadzania, z udzialem pracownikéw Os$rodka, jak réwniez jego
klientow i wszelkich podmiotow pozostajacych w relacjach z Osrodkiem.

1)

2)

2. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest:

ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdzialanie naduzyciom dokonywanym na szkode Osrodka z uszczerbkiem dla
srodkéw publicznych (zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt interesow zar6éwno
rzeczywisty, pozorny, jak i potencjalny);

zapewnienie transparentnosci dziatan Osrodka wzgledem jego klientow i organéw
sprawujacych nadzor nad jego dziatalnoscia.

Rozdzial 3
Elementy Polityki Antykorupcyjnej

§ 3. Polityka Antykorupcyjna w zakresie naduzy¢, w tym korupcji realizowana jest

poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki
Pracownikéw Osrodka;

podnoszenie Swiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia i dostep do materiatow
szkoleniowych w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcja, konfliktem interesow
i innymi naduzyciami;

wykrywanie i zglaszanie naduzy¢;

reagowanie na wystgpienie naduzy¢ poprzez analize zgloszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajacych;

podjecie dzialan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspotpraca z wlasciwymi
organami;

monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym
korupcji;

funkcjonowanie w oparciu o przejrzysta strukture organizacyjna, bedaca gwarancja
efektywnego, skutecznego i zgodnego z prawem dzialania;

ograniczenie uznaniowosci pracownikow Osrodka;



9) stosowanie wewnetrznych ograniczen i barier w przekazywaniu informacji (tj. ,,Polityka
Bezpieczenistwa Informacji”) okreslajace zasady, procedury lub techniczne rozwigzania
majace na celu zabezpieczenie informacji chronionych oraz zapobieganie
nieuzasadnionemu ich przeptywowi badZ niewlasciwemu ich wykorzystaniu.

Rozdziat 4
Zakres Polityki Antykorupcyjnej

§ 4.1. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji
konfliktu interesow oraz innych naduzy¢ z udzialem pracownikow Osrodka oraz innych
podmiotéw pozostajacych w relacjach z Osrodkiem.

2. Polityka Antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikow
i osoby/podmioty wspoéltpracujace z Osrodkiem.

3. Polityka Antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Osrodka, ztozonosci struktury
organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien i pelnomocnictw oraz realizowanych celow
i zadan.

Rozdzial 5
Obszary i stanowiska zagrozone wystepowaniem naduzy¢

§ 5. 1. Obszarem o duzym ryzyku wystapienia naduzyc¢ jest:

1) pekienie funkcji podmiotu prowadzacego postepowania o udzielanie zamoéwien
publicznych;

2) gospodarka mieniem OS$rodka;
3) gospodarka srodkami finansowymi Osrodka.

2. Stanowiskami narazonymi na mozliwosS¢ prob korupcyjnych sa wszystkie stanowiska
w Osrodku, na ktorych zatrudnieni sa:

1) pracownicy na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z udzielaniem zamoéwien
publicznych;

2) pracownicy na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z gospodarka mieniem Osrodka;
3) pracownicy na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z gospodarka finansowq Osrodka;

4) pracownicy realizujacy zadania w projektach wspétinansowanych ze Srodkéw budzetu
Unii Europejskiej polegajace na:

a) opracowaniu dokumentacji konkursowej, w ktorej zawarte sg kryteria oceny dzieki
ktérym wylaniani sa beneficjenci,

b) dokonywaniu wyboru, weryfikacji wnioskoéw o ptatnos¢, poswiadczen, deklaracji
wydatkéw oraz projektow.



Rozdzial 6
Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z klientami, podmiotami wspolpracujacymi

§ 6. 1. Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspotpracujgcymi z Osrodkiem moga
odbywac sie jedynie w celach zwigzanych z realizacja przyjetych przez Osrodek obowigzkow
i zadan. W kontaktach nalezy uzywaé¢ stuzbowych faksow, telefonéw i adreséw poczty
elektroniczne;j.

2. Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane powinny by¢ rejestrowane we wiasciwych
rejestrach korespondencji przychodzacej i wychodzacej, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng
Osrodka.

3. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (m.in. szkolenie, kontrola, prezentacja).

4. Pracownik Osrodka nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiagania, kosztem
klienta, podwladnego lub podmiotu wspodlpracujacego, korzysci osobistych. W trosce
0 godno$¢ pracownika samorzadowego pracownik Osrodka jest szczegblnie odpowiedzialny
za to, aby rozpoznawac i eliminowac¢ wszelkie sytuacje, ktére moga by¢ interpretowane jako
korupcyjne, np.:

1) wreczanie korzysSci finansowych, rzeczowych lub o charakterze niematerialnym;
2) przyjmowanie korzysci finansowych, rzeczowych lub o charakterze niematerialnym;
3) przyjmowanie prezentow okolicznosciowych, podarunkéw od klientéw, podmiotow
wspotpracujacych lub podleglych pracownikow.
Rozdziat 7

Szczegolowe zasady zglaszania i wyjasniania naduzyc¢

§ 7. 1. Osoba stwierdzajaca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma
obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego
przelozonego lub przelozonego wyzszego szczebla, jezeli naduzycie dotyczy jego
bezposredniego przelozonego.

2. Przelozony, ktéry otrzyma zgloszenie o potencjalnym naduzyciu, powinien
bezzwlocznie poinformowac o tym fakcie Dyrektora Osrodka.

3. Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dzialania majace na celu
dokonanie weryfikacji ich prawdziwosci.

4. Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgloszenia ma zapewniong anonimowosc
ze strony oséb weryfikujacych informacje a takze ze strony osob, ktorym zglosita informacje
o naduzyciach.

5. W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie bedq
podejmowane kroki wyjasniajace.

6. Osobe, ktéra dokonala zgloszenia, nalezy poinformowac¢ o podjetych dzialaniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

7. Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania sie z osoba,
odnosnie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek

4



faktow zwiazanych ze zgloszonym naduzyciem, zachowac dyskrecje i nie rozmawia¢ z nikim
w zakresie dotyczacym faktow sprawy, podejrzen czy zarzutéw, chyba ze specjalnie zwroci
sie o takie informacje Dyrektor Osrodka.

8. Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ (w tym dzialan
korupcyjnych lub sytuacji konfliktu intereséw) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikac
podejmowania dziatlan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unikac¢
wzbudzania podejrzen u o0s6b w sprawie, ktorych prowadzone sg dzialania, unikac
oSwiadczen, ktdre beda miaty negatywne skutki dla pracownika lub klienta.

Rozdziat 8
Zakres odpowiedzialnosci

§ 8. 1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Dyrektor Osrodka.

2. Aktualna Polityka Antykorupcyjna jest dostepna w formie elektronicznej na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz wewnetrznym portalu OSrodka.

3. Wszyscy pracownicy Osrodka maja obowigzek zapoznania sie z niniejszq Polityka
Antykorupcyjna i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowiazkow.

4. Pracownicy komorek organizacyjnych maja obowiazek identyfikowac ryzyka naduzy¢,
wpisane w obszar ich zadan i poddawac analizie zgodnie z przyjetym w Osrodku systemem
kontroli zarzadcze;j.

5. Zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odno$nie procesow, za ktére
sq odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

6. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ beda stuzyly w przysziosSci jako wytyczne,
pomagajace w identyfikowaniu w Osrodku dziatan niedozwolonych.

Rozdziat 9
Ochrona pracownikéw i wspélpracownikéw

§ 9. 1. Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna za polityke zatrudnienia nie moze
szykanowac ani w zaden inny sposéb dyskryminowac¢ pracownika w zwiazku z dzialaniami w
zakresie przekazywania zgloszen o wykrytych lub domniemanych naduzyciach, o ktorych
mowa w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej.

2. Dyrektor Osrodka zapewnia pracownikowi, ktorego dotycza zarzuty naduzycia,
mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Rozdziat 10
Srodki dyscyplinarne

§ 10. 1. W sytuacji stwierdzenia naduzycia powodujacego w Osrodku straty finansowe,
Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu skierowania sprawy na droge postepowania
sadowego oraz rozwaza zlozenie zawiadomienia o mozliwoSci popelniania przestepstwa
do organow $cigania lub innych wiasciwych stuzb. Wobec pracownika lub podmiotu, ktéremu
udowodniono dziatania na niekorzys¢ Osrodka, moga by¢ rowniez wyciagniete konsekwencje
finansowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Pracownicy komorek organizacyjnych Osrodka zobowigzani sa do zapoznania sie
z treScig Polityki Antykorupcyjnej, w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie zarzadzenia
wprowadzajacego niniejszq Polityke Antykorupcyjna, poprzez przyjecie od pracownikow
Osrodka osSwiadczenia stanowigcego zalacznik do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej
i przekazania ww. oSwiadczenia do specjalisty ds. kadr.

3. Specjalista ds. kadr zobowigzany jest do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikow z treScia Polityki Antykorupcyjnej, poprzez przyjecie oSwiadczenia
stanowigcego zalacznik do niniejszej Polityki Antykorupcyjne;j.

4. OSwiadczenie pracownika, o ktorym mowa w ust. 2, wilacza sie do jego akt
osobowych.

Rozdziat 11
Uwagi koncowe

§. 11. 1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajq przepisow aktow prawnych
ogolnie obowiazujacych.

2. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggnac za soba konsekwencje stuzbowe.

DYREKTOR
Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie
Elzbieta Doroszuk



Zalacznik

do Polityki Antykorupcyjnej

w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM”
w Czestochowie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em sie z Polityka Antykorupcyjna w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czestochowie i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej
stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac¢ pociagniecie
do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajacej z Regulaminu Pracy Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie oraz odpowiedzialnosci karnej

wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Czestochowa, dnia.............coevviviiiniiinnnn.

(podpis pracownika)



